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Inspirerende voorbeelden  
‘duurzaamheid en inclusie binnen jouw vereniging” 

 
De 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen, Sustainable Development Goals of SDGs in het Engels, 

vormen een actieplan om tegen 2030 werk te maken van een duurzamere planeet. De SDGs staan niet 

op zich, maar zijn onderling met elkaar verbonden. We zullen dus op alle domeinen vooruitgang moeten 

boeken, willen we erin slagen tegen 2030 in een duurzamere wereld en maatschappij te leven. De 

doelen hebben zowel een economisch, sociaal als ecologisch aspect en kunnen onderverdeeld worden 

in vijf grote thema’s: mensen, planeet, welvaart, vrede en partnerschap. Meer info via www.sdgs.be. 

 

1 Geen armoede 

- Aanvaarden van de gemeentelijke vrijetijdscheques 

- Tweedehands kledij inzamelen en verkopen 

- Informeren over wat bestaat en waar mensen recht op hebben.  

- Toegankelijke inkomprijs en/of lidgeld  

- Kortingstarieven hanteren/sociale kas starten 

- Gratis aanbod 

- Uniformen ruilen 

- Rekening houden met en communiceren over verdoken kosten zoals consumpties, uniform, 

vervoer, kinderopvang… 

- Voorbehouden plaatsen 

- … 

 

 

Praktijkvoorbeeld: De meeste verenigingen maken reeds gebruik van de 

vrijetijdscheques maar het extra bekendmaken blijft enorm belangrijk. Zowel 

aan de verenigingen als aan de doelgroep. De verenigingen communiceren 

best ook zelf over de cheques zoals bij de clubinfo van VCNE, zie logo. 

 

Praktijkvoorbeeld 2: Markant houdt jaarlijks een sociale actie ‘Graag gedaan’ en steunt daarmee 

een goed doel (bv. vzw De Kruk). 

http://www.sdgs.be/
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2 Geen honger 

 

- Overschotten van eetfestijnen delen met vzw De Kruk (3e donderdag van de maand) 

- Deel winst schenken aan goed doel 

- Kleine, gratis versnapering aanbieden tijdens activiteiten 

- … 

 

3 Goede gezondheid en welzijn 

 

- Contact- en vertrouwenspersoon binnen vereniging  

- Aanspreekpunt en/of meldpunt 

- Kennismakingsgesprek of proefnamiddag 

- Deelnemen aan themadagen en zich engageren voor projecten zoals ‘Generatie rookvrij’, 

‘De Gele Doos’, ‘Menstruatiearmoede’, ‘Stip it tegen pesten’, ’10.000 stappen’… 

- Voordrachten en lezingen organiseren over gezondheidsthema’s (dementie, nierdialyse, 

oogaandoeningen…) 

- Zorgzame buurten, vrijwilligerswerking, mantelzorgers…  

- Gezond tussendoortje (fruit i.p.v. koek) 

- Veilige routes naar de activiteit 

- … 

 

Praktijkvoorbeeld 1: Okra Eke brengt het informatieblad persoonlijk rond i.p.v. op te sturen. Dit 

draagt bij aan de mentale gezondheid en de eenzaamheidsbestrijding van de leden.  

 

Praktijkvoorbeeld 2: Tijdens de lockdown een kleine attentie voorzien voor de leden met de 

boodschap  ‘We denken aan jou’.  

 

4 Kwaliteitsonderwijs 

 

- Vorming voor bestuur rond SDG’s, 8 B’s van toegankelijkheid, EHBO… 

- … 

 

5 Gendergelijkheid 

 

- Evenwicht mannen en vrouwen in bestuur 

- Regenboogvlag uithangen op 17/05 (IDAHOT) 

- Neutraal uniform 

- … 

 

6 Schoon water en sanitair 

 

- Zuinig omspringen met water 

- Kraantjeswater aanbieden  

- … 
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7 Betaalbare en duurzame energie 

 

- Interne brainstorm binnen vereniging over hoe energie besparen  

- Buiten sporten (gezond en goed voor het milieu) 

- Verwarming en lichten uitzetten 

- … 

 

8 Waardig werk en economische groei 

 

- Fairtrade 

- Korte keten 

- … 

 

9 Industrie, innovatie en infrastructuur 

 

- Cashloze organisatie 

- Digitale ondersteuning voorzien  

- Duidelijke en vindbare informatie 

- Gebruik van pictogrammen om de leesbaarheid te verhogen 

- Laagdrempelige procedures (bv. bij inschrijvingen) 

- Evaluaties voorzien om werking bij te sturen 

- … 

 

10 Ongelijkheid verminderen 

 

- Andere culturen leren kennen 

- Activiteiten i.s.m. vluchtelingen organiseren 

- Toegankelijke gebouwen voor personen met een handicap 

- … 

 

11 Duurzame steden en gemeenschappen 

 

- Behalen van bepaalde labels ‘Fairtrade gemeente’, ‘Kindvriendelijke gemeente’, 

‘Bloemengemeente’, ‘Pleegzorggemeente’, ‘Gouden boslabel’… 

- Mobilliteitsproject ‘Iedereen mee’ 

 

12 Verantwoorde consumptie en productie 

 

- Fairtrade  

- Korte keten 

- Consuminderen 

- Afvalarm 

- Herbruikbare materiaal (bekers, drinkflessen, boterhammendozen…) 

- Vegetarisch alternatieven voorzien 

- … 
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Praktijkvoorbeeld 1: Werk maken van het sorteren en composteren binnen de scholen. 

Fruitoverschotten beperken.  

 

Praktijkvoorbeeld 2: Aankopen binnen de Wereldwinkel 

 

13 Klimaatactie 

 

- Carpool of fietspool opstarten 

- Locatie en/of uur aanpassen aan openbaar vervoer 

- … 

 

14 Leven in het water 

 

- Ecologische kuisproducten gebruiken 

- Geen glitters, confetti of ballonnen gebruiken 

- … 

 

15 Leven op het land 

 

- Zwerfvuil rapen 

- Geen afval in de natuur achterlaten 

- Kampvuren beperken 

- … 

 

16 Vrede, justitie en sterke publieke diensten 

 

- Inspraak en participatie verzekeren 

- Duurzame bankrekening (bv. Triodos) 

- Fairphone 

- … 

 

17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken 

 

- Goede doelen steunen  

- Deel van opbrengst afstaan 

- Samenwerken met andere verenigingen en partners  

- … 

 

Praktijkvoorbeeld: Okra Eke ondersteunt ouderenverenigingen in Bangladesh 
 
 
 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiW5ZDl89j-AhVyg_0HHcTQCvgQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fnl.wikipedia.org%2Fwiki%2FBangladesh&usg=AOvVaw07PUT19IGF4VE1p1EkefXE
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiW5ZDl89j-AhVyg_0HHcTQCvgQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fnl.wikipedia.org%2Fwiki%2FBangladesh&usg=AOvVaw07PUT19IGF4VE1p1EkefXE

